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Johdanto

Bittium QOyj:n (jaljemp&na “Yhtic") hallinto ma&araytyy Yhtion
yhticjarjestyksen, Suomen lakien (esimerkiksi osakeyhtiolaki ja
arvopaperimarkkinalaki)  sekd Yhtion hallinnointiohjeen
pohjalta. Yhtié noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n
valmistelemaa, 1.1.2025 voimaan tullutta hallinnointikoodia
2025, jonka mukaisesti tama palkitsemisraportti on tehty.
Hallinnointikoodi on nahtavilla Arvopaperimarkkinayhdistyksen
internetsivuilla osoitteessa

Yhtion hallinnointiohje, selvitys hallinnointi- ja
ohjausjarjestelmasta kultakin tilikaudelta seka
palkitsemispolitiikka ja palkitsemisraportti ovat julkisesti
nahtavilla Yhtidn internetsivuilla osoitteessa www.bittium.com.
Ajantasaiset tiedot toimitusjohtajan ja Yhtion johtoryhman
osakeomistuksista Yhtiossa ovat julkisesti nahtavilla Yhtion

internetsivuilla osoitteessa

Palkitsemisraportissa esitetddn Yhtion hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle tilikauden 2025 aikana maksetut palkat ja
palkkiot sekd muut taloudelliset etuudet. Sellaiset palkat,
palkkiot ja muut taloudelliset etuudet, joita ei vielda maksettu
tilikauden 2025 aikana, mutta joiden ansaintajakso on
paattynyt tilikauden 2025 aikana, selostetaan erdantyvina
palkkioina, mikali niiden m&arda on riittavallda tavalla
varmistunut.

Yhtion palkitsemispolitiikka

Yhtio julkisti 20.3.2024 porssitiedotteella Yhtion toimielinten
palkitsemispolitiikan, joka esitettiin 10.4.2024 pidetylle Yhtion
varsinaiselle yhtiokokoukselle. Yhtiokokous paatti hyvaksya
palkitsemispolitiikan.

Palkitsemispolitiikan periaatteet ohjaavat Yhtion
kannustinrakennetta ja kannustimien ansaintakriteereja.
Yhtion palkitseminen on suunniteltu yhdenmukaistamaan
tyontekijoiden ja osakkeenomistajien intresseja sekd samalla
tukemaan Yhtion suoritukseen perustuvaa palkitsemista.
Yhtion kannustinohjelmien tarkoitus on toteuttaa Yhtion
strategiaa ja kehittaa pitkan aikavélin kestavaa kasvua linjassa
omistaja-arvon lisddntymisen kanssa.
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Kestavyysraportti Tilinpdatos

Hallituksen ja toimitusjohtajan palkitseminen tilikaudella
2025

Yhtion 7.5.2025 pidetyssa varsinaisessa yhtiokokouksessa
valittiin uudelleen hallituksen jaseniksi Erkki Veikkolainen, Riitta
Tiuraniemi, Veli-Pekka Paloranta, Raimo Jyvéasjarven ja Pekka
Kemppainen. Lisdksi Jukka Harju valittiin hallituksen uudeksi
jaseneksi.

Tilikauden 2025 aikana hallitukselle on maksettu palkkioita
Yhtion palkitsemispolitiikan sekad yhtiokokouksen hallituksen
palkkioita koskevan paatdosten mukaisesti.

Tilikauden 2025 aikana Yhtion toimitusjohtajana toimi Johan
Westermarck 31.3.2025 saakka ja Petri Toljamo 1.4.2025
alkaen. Yhtion toimitusjohtajille on tilikauden 2025 aikana
maksettu peruspalkkaa kirjallisten toimisopimusten ehtojen
mukaisesti. Toimitusjohtaja Petri Toljamolle perustettiin
vuonna 2025 kertaluontoinen, kiinteamaarainen
lisdosakeohjelma. Vuonna 2025 toimitusjohtajille ei ole
maksettu pitkan aikavalin kannustinohjelman (LTI) perusteella
palkkioita.

Palkkioiden takaisinperinta ja palkitsemispolitiikasta
poikkeaminen

Palkitsemispolitiikan mukaan palkitsemista koskevat ehdot
voivat siséltda takaisinperintda koskevia ehtoja. Palkitsemista
voidaan myds lykatd ehtojensa mukaisesti, ja Yhtio voi
halutessaan pienentda lykattyja lyhyen ja pitkdn aikavélin
kannustimia ennen téllaisten kannustimien toteutumista.

Hallitus voi lisdksi vapaan harkintansa mukaan poiketa
véliaikaisesti tarkastusvaliokunnan tai mahdollisesti
perustettavan palkitsemisvaliokunnan suosituksesta

palkitsemispolitiikan maarayksista.

Yhtio ei ole tilikauden 2025 aikana suorittanut palkkioiden
takaisinperintdd, lykannyt palkitsemista koskevia ehtoja tai
pienentdnyt lyhyen tai pitkdn aikavalin kannustimia ennen
niiden ehtojen toteuttamista. Hallitus ei ole myosk&an
paattanyt poiketa palkitsemispolitiikan maarayksista.

Hallinto- ja

ohjausjarjestelma Palkitsemisraportti

Palkitseminen ja Yhtion taloudellinen kehitys

Palkitseminen ja
Yhtién
taloudellinen
kehitys 2021 2022 2023

2024 2025

Hallituksen
puheenjohtaja
(EUR)

Hallituksen muut
jasenet
keskimaarin
(EUR)’

47602 52200 50247 52670 44389

20300 31696 30211 30965 22298

Toimitusjohtaja
(EUR)

Bittiumin
keskimaaraisen
tyontekijan
palkkakehitys
(EUR)®

Konsernin
henkildsto
keskimaarin 664 641 601 507 528

282289 344552 595731 357010 773585°

67463 69987 75094 79883 85595

Liikevaihto

(MEUR) 86,9 82,5 75,2 85,2 19,3

Liiketulos (MEUR) 3.2 0.3 -4,3 8,6 19,4

' Muille hallituksen j&senille kuin puheenjohtajalle maksetut palkkiot
vhteensa tilikauden aikana jaettuna kyseisten hallituksen jasenten
maéaralla tilikauden aikana.

% Sis4ltaa sekd Johan Westermarckin ettd Petri Toljamon palkkiot.

¥ Konsernin henkildstdkulut yhteensa (siséltden myds aktivoidut
tuotekehityksen henkilostokulut) jaettuna henkiloston keskimaaralla
kultakin tilikaudelta.


www.cgfinland.fi
www.bittium.com
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Hallituksen palkitseminen edellisella tilikaudella

Yhtion palkitsemispolitiikan mukaan hallituksen ja sen valiokuntien palkitsemisesta paattaa
vhtiokokous. Hallituksen palkitseminen voi muodostua yhdestd tai useammasta osatekijasta,
kuten vuosipalkkiosta ja mahdollisista kokouspalkkioista. Hallituksen puheenjohtajalle ja
valiokuntien jasenille voidaan maksaa korotettua palkkiota tai kokouspalkkioita. Korotettua
palkkiota voidaan maksaa myos esimerkiksi, jos kokous pidetddn muualla kuin hallituksen
jdsenen vakituisessa asuinmaassa. Hallituksen jasenille maksettavat palkkiot voidaan maksaa
rahana taikka osin tai kokonaan osakkeina.

Yhtion 7.5.2025 pidetty varsinainen yhtiokokous p&atti, ettd hallituksen jasenille maksetaan
kuukausipalkkiota seuraavasti: hallituksen puheenjohtajalle 3 150 euroa ja muille hallituksen
jasenille kullekin 1 800 euroa. Hallituksen jasenet ovat lisdksi oikeutettuja palkkioon
osallistumisestaan hallituksen kokouksiin seuraavasti: hallituksen puheenjohtaja 875 euroa
kokoukselta ja muut hallituksen jasenet 500 euroa kokoukselta. Hallituksen jasenet ovat lisdksi
oikeutettuja palkkioon osallistumisestaan hallituksen valiokuntien kokouksiin seuraavasti:
valiokunnan puheenjohtaja 600 euroa kokoukselta ja muut valiokunnan jasenet 400 euroa
kokoukselta. Hallituksen jasenten matkakulut korvataan Yhtion matkustussdannon mukaisesti.
50 % hallituksen jasenten kuukausipalkkion kokonaismaarastd maksetaan kerralla julkisessa
kaupankdynnissd muodostuvaan hintaan hankittavina Yhtién osakkeina tai osakeannilla tai
erityisissa olosuhteissa, mikali osakepalkkiota ei jostain syysta voida maksaa, rahana. Osakkeet
hankitaan yhtion laatiman hankintaohjelman mukaisesti. Hallituksen jasen ei saa luovuttaa
palkkiona saatuja osakkeita ennen kuin hanen jasenyytensa hallituksessa on paattynyt.

Kaikki hallitukselle tilikaudella 2025 maksetut palkkiot ovat olleet Yhtion palkitsemispolitiikan
sekd yhtiokokouksen paatdksen mukaisia. Yhtion hallituksen jasenet eivat ole tyo- tai
toimisuhteessa Yhtioon eivatkd kuulu palkitsemisjarjestelman piiriin. Hallitukselle ei makseta
muuttuvia palkitsemisen osia. Osakkeita ei hankittu vuonna 2025 Yhtion laatiman
hankintaochjelman sdantdjen takia.

Hallituksen jasenille on tilikaudella 2025 maksettu seuraavat palkkiot (euroissa):
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Nimi

Erkki
Veikkolainen

Riitta
Tiuraniemi

Pekka
Kemppainen

Veli-Pekka
Paloranta

Petri Toljamo

Raimo

Jyvasjarvi

Jukka Harju

Tilinpdatos

Asema

Hallituksen
puheenjohtaja

Hallituksen jasen,
tarkastusvaliokunnan
puheenjohtaja

Hallituksen jasen

Hallituksen jasen,
tarkastusvaliokunnan
jasen

Hallituksen jasen,
tarkastusvaliokunnan
jasen

Hallituksen jasen

Hallituksen jasen,
tarkastusvaliokunnan
jasen

Kuukausipalkkiot Kokouspalkkiot

hallituksen
jasenille

31264

17 865

17 865

17 865

2700

17 865

14 630

Hallinto- ja
ohjausjarjestelma

hallituksen
kokouksista

13125

7500

7500

7500

2500

7500

4500

Palkitsemisraportti

Kokouspalkkiot
tarkastusvalioku

nnan kokouksista Yhteensa

3600

2400

1200

800

44 389

28 965

25 365

27765

6 400

25365

19 930
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Toimitusjohtajan palkitseminen edellisella
tilikaudella

Yhtion palkitsemispolitiikan mukaan toimitusjohtajan
palkitseminen  maé&éaritetddan ja  tarkistetaan  samojen
perusperiaatteiden mukaan kuin tyontekijoiden palkitseminen,
vaikkakin toimitusjohtajan rooli ja vastuut vaikuttavat
korvauksen suuruuteen.

Hallitus p&attdd toimitusjohtajan palkitsemisesta ja hanen
toimisuhteensa  keskeisistd ehdoista.  Toimitusjohtajan
palkitseminen muodostuu kiinteistd ja muuttuvista osista.
Vuotuisen peruspalkan lisdksi palkitsemisen osat voivat
sisdltdaa esimerkiksi lyhyt- ja pitkaaikaisia kannustimia,
eldkejarjestelyja, luontoisetuja ja muita taloudellisia etuja.

Toimitusjohtajille  on tilikauden 2025 aikana maksettu
palkkioita yhteensa seuraavasti:

Johan Westermarck

280 363 euroa, josta 100 prosenttia on maksettu kiinteina
palkkioina.’

Petri Toljamo

270 122 euroa, josta 100 prosenttia on maksettu kiinteina
palkkioina. 2

" Suhteelliseen osuuteen ei lasketa mukaan muita taloudellisia etuuksia kuten eléke-
etuuksia, irtisanomiskorvauksia tai muita naihin rinnastettavia taloudellisia
etuuksia, jotka raportoidaan jaliempana erillisena kohtanaan. Tilikauden 2025
aikana toimitusjohtaja Westermarckille ei kuitenkaan ole puhelinetua lukuun
ottamatta maksettu téllaisia muita taloudellisia etuuksia.

? Suhteelliseen osuuteen ei lasketa mukaan muita taloudellisia etuuksia kuten
elake-etuuksia, irtisanomiskorvauksia tai muita naihin rinnastettavia taloudellisia
etuuksia, jotka raportoidaan jaliempana erillisena kohtanaan. Tilikauden 2025
aikana toimitusjohtaja Toljamolle ei kuitenkaan ole puhelinetua lukuun ottamatta
maksettu téllaisia muita taloudellisia etuuksia. Toimitusjohtajalla 25.4.2025 alkaen
ollut tydsuhdepyoréaetu 120€/kk sisaltyy kuitenkin kiinteisiin palkkioihin.
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Johan Westermarck

Palkitsemisen osa

Peruspalkka (kiintea
palkitsemisen osa)

Lyhyen aikavalin kannustin (STI)
(muuttuva palkitsemisen osa)

Pitkan aikavalin kannustin (LTI)
(muuttuva palkitsemisen osa)

Muut edut ja ohjelmat (muut
taloudelliset edut/kiinteat
palkitsemisen osat)

Kestavyysraportti

Tilinpdatos

M&éré (euroa)

Maksettu: 280 363

Maksettu: O

Erdantynyt’: 0

Maksettu: O

Eraantynyt: 0
151,61

Hallinto- ja

Palkitsemisraportti

ohjausjarjestelma

Palkitsemisen kuvaus

Toimitusjohtajalle on maksettu
kiintea kuukausittainen
peruspalkka (28 344 euroa)
kirjallisen toimisopimuksen
ehtojen mukaisesti. Lisdksi
toimitusjohtajalle on maksettu
lomarahoja 20 408 euroa seka
lomakorvauksia 45 350 euroa
kirjallisen toimisopimuksen
ehtojen mukaisesti.
STl-ohjelma koostuu
vuosittaisista ohjelmista, jotka

kannustavat ja palkitsevat lyhyen
aikavalin liikketoimintatavoitteiden

saavuttamisessa.

Puhelinetu

Noudattaminen tai
poikkeaminen
Noudatettu
palkitsemispolitiikkaa

Noudatettu
palkitsemispolitiikkaa

Noudatettu
palkitsemispolitiikkaa

Noudatettu
palkitsemispolitiikkaa

" Erdantyneina palkkioina selostetaan palkkiot, joita ei ole vield maksettu, mutta joiden ansaintajakso on p4attynyt raportoitavan tilikauden aikana,
ja joiden maara on riittavasti varmistunut ennen td&man palkitsemisraportin antamista.
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Petri Toljamo

Palkitsemisen osa

Peruspalkka (kiinted palkitsemisen Maksettu: 270122

0sa)

M&ara (euroa)

Lyhyen aikavalin  kannustin (STI) Maksettu:
(muuttuva palkitsemisen osa)

222769

Erdantynyt': 269 325

Pitkan aikavalin  kannustin  (LTI) Maksettu: 0

(muuttuva palkitsemisen osa)

Muut

taloudelliset

Erdantynyt': 0
edut ja ohjelmat (muut 180
edut/kiinteat

palkitsemisen osat)

toimintakertomus

Kestavyysraportti Tilinpdatos

Palkitsemisen kuvaus

Toimitusjohtajalle on maksettu kiinted kuukausittainen peruspalkka (28
500 euroa, joka koostuu rahapalkasta 28 380 euroa ja
tyosuhdepyotrdedusta 120,33 euroa) kirjallisen toimisopimuksen ehtojen
mukaisesti. Lisdksi toimitusjohtajalle on maksettu lomarahoja 13 622
euroa kirjallisen toimisopimuksen ehtojen mukaisesti.

Toimitusjohtajalle  perustettiin  kertaluontoinen, kiintedmaarainen
lisdosakeohjelma. Ohjelman tavoitteena oli osakeomistuksen avulla
yhtendistdd toimitusjohtajan intressit Yhtion osakkeenomistajien
intressien kanssa ja siten Yhtion omistaja-arvon kasvattaminen pitkalla
aikavalilla seka toimitusjohtajan sitouttaminen Yhtiodn. Ohjelma oli
kertaluontoinen ohjelma, jossa toimitusjohtajan odotettiin tekevan noin
100 000 euron madardisen sijoituksen Bittium Oyj:n osakkeisiin.
Sijoituksen jalkeen Yhtid sitoutui suorittamaan toimitusjohtajalle hdnen
osakesijoituksensa perusteella nettomaaraisesti lisdosakkeita 100 000
euron arvosta vastikkeetta. Lisdosakkeiden lisdksi Yhtio sitoutui
suorittamaan ohjelman yhteydessd maksettavat ennakonpidatyksen ja
muut verot ja veroluontoiset maksut. Osakesijoitus toteutettiin
maksullisena omien osakkeiden luovutuksena (suunnattu maksullinen
osakeanti), jonka perusteella toimitusjohtaja merkitsi 14 949 osaketta.
Ohjelmaan perustuvien lisdosakkeiden suorittaminen toimitusjohtajalle
toteutettiin Bittiumin hallussa olevien omien osakkeiden luovutuksena
ilman vastiketta (suunnattu maksuton osakeanti). Lisdosakkeiden
lukuma&éara oli 14 949 osaketta. Maksettu summa sisaltda osakepalkkion
100 009 euroa sekd rahana maksetun osuuden 122 760 euroa, jonka
tarkoituksena on ollut kattaa ennakonpiddtys ja osakepalkkioista
aiheutuvat verot ja veronluonteiset maksut. Toimitusjohtajalle taman
ohjelman perusteella suoritettaviin lisdosakkeisiin liittyy kahden vuoden
luovutusrajoitus (lock-up).

Puhelinetu

Hallinto- ja
ohjausjarjestelma

Palkitsemisraportti

Noudattaminen tai poikkeaminen
Noudatettu palkitsemispolitiikkaa

Poikettu véliaikaisesti palkitsemis-
politiikasta, silld ohjelmaa ei ole sidottu
palkitsemispolitiikan mukaisesti lyhyen
aikavalin liiketoimintatavoitteiden
saavuttamiseen. Vdliaikaisen poikkeaman
tarkoituksena on turvata Yhtion
pitkdaikaiset edut ottaen huomioon muun
muassa pitkdn aikavalin  taloudellinen
menestys, kilpailukyky ja omistaja-arvon
kehitys tilanteessa, jossa

Yhtion toimitusjohtaja on vaihtunut.

Noudatettu palkitsemispolitiikkaa

Noudatettu palkitsemispolitiikkaa

' Erdantyneina palkkioina selostetaan palkkiot, joita ei ole vield maksettu, mutta joiden ansaintajakso on paattynyt raportoitavan tilikauden aikana, ja joiden maara on riittdvasti varmistunut ennen
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Eldkkeet ja muut taloudelliset etuudet

Toimitusjohtaja Petri Toljamon eldketurva on lakisdateinen,
eikd toimitusjohtajalle makseta lisdeldketta. Toimitusjohtajan
eldkelainsdadannén mukainen alhaisin elékeikd on talla
hetkella 66 vuotta ja 1 kuukausi.

Toimitusjohtajille ei ole tilikauden 2025 maksettu puhelinedun
lisdksi mitdan muita taloudellisia etuuksia kuten luontaisetuja,
irtisanomiskorvauksia tai muita ndihin  rinnastettavia
taloudellisia etuuksia. Toimitusjohtajalla 25.4.2025 alkaen ollut
tyosuhdepyoraetu 120€/kk sisaltyy kiinteisiin palkkioihin.
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